[bookmark: _GoBack]附件2：         学校“对标找差”指标与2022年计划突破目标及院部目标分解统计表（2022年2月28日）
	类别
	牵头、责任部门
	指标项
	*对标指标要求
	2021年情况
	指标分析、突破路径
与突破计划
	2022年计划总目标
	继教院
	机电学院
	计算机学院
	电子学院
	管理学院
	商学院
	教育学院
	外语学院
	艺术学院
	思政部
	数理部
	体育部

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	











师资队伍建设
























师资队伍建设
	组织人事部
教务处
科技处
各院部
	1.专任教师生师比（兼职教师不计入专任教师数） 
	≤18
	18.67
	积极做好教师队伍建设工作，加大引进力度，做大做强做优。
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	2.“双师型”教师占比（%）
	≥90
	86
	积极开展双师培养和认定工作，力争稳步提升双师占比。
	86.5
	　
	增4人
	增1人
	增2人
	增5人
	增1人
	增12人
	增3人
	增1人
	增4人
	　
	增3人

	
	
	3.省级以上“双师型”教师培养培训基地(个)
	≥1
	0
	持续做好双师培养培训基地建设工作，充分发挥好现有49个双师基地的作用，深化校企合作，为申报省级基地打牢基础。
	争1
(省双师型名师工作室)
	　
	争1
(省双师型名师工作室)
	争1
(省双师型名师工作室)
	争1
(省双师型名师工作室)
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	4.依托企业建立示范性教师实践流动站(个)
	2
	0
	深化与紧密合作企业共建双师基地，发挥示范作用。积极申报。
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	5.近五年在岗教师（团队）国家级人才奖励或荣誉（含中组部教育部人社部主导的人才工程、竞赛或荣誉，需有部委公章）（人）
	≥1
	1
	2022年争取1人入选“333工程”二层次、1个团队入选省“青蓝工程”优秀教学团队。
	争1
	　
	　
	　
	争1
	　
	　
	争1
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	6.国家“万人计划”教学名师（人）
	≥1
	0
	目前校教学名师12名，“双师型”名师工作室带头人6名、培育3名，后续将积极做好培养培育工作，为申报省级以上教学名师奠定基础。
	争1
	　
	　
	　
	争1
	　
	　
	争1
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	7.全国高校黄大年式团队（个）
	
	0
	积极培育名师，为申报奠定基础。
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	教务处
组织人事部
各院部
	8.国家级职业教育教师教学创新团队（个）
	
	0
	国家级职业院校教师教学创新团队项目期是2019 -21年。为后期申报做准备。
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	科技处
组织人事部
各院部
	9.省高校优秀科技创新团队（个）
	≥1
	0
	两年申报一次，下次为2023年。目前已培育3个创新团队，分别是“物联网可信智能计算团队”（负责人：鲜学丰）、“智慧能源装备技术及应用团队”（负责人：汪义旺）、“3C产品智能制造装备及系统团队”（负责人：王仁忠）。2022年主要任务是做好成果积累，冲刺高级别项目和平台。
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	宣传部
思政部
组织人事部
教务处
各院部
	10.省级以上思政课教学创新团队（个）
	1
	0
	1个院（部）级创新团队通过验收，对标找差，为申报省级以上创新团队奠定基础。2022年如有发文通知，积极申报争取。
	争1　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	思政教育
	宣传部
思政部
教务处
学工处
各院部
	11.思政课专任教师与学生比
	≥1:350
	1:399
	内部调整和持续引进，争取达标。
	1:350
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	增6人
	　
	　

	
	
	12.省级以上思政课教师研修基地（个）
	1
	0
	2018年教育部组织评选，入选高校全部为本科学校及师范院校，此后未再评选。省内未评选过。对照申报标准加强建设，2022年如有发文通知，积极申报。
	争1
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	
	　
	　

	
	
	13.省思政课教育教学改革创新示范点（个）
	≥1
	0
	已获省教学成果二等奖，学术研究也有一定积淀。对标找差，争取省级申报机会。
	争1
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	
	　
	　

	
	
	14.省高校示范马克思主义学院（含培育点）（个）
	
	0
	建议成立马院，对标找差，条件成熟后申报。
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	15.全国高校思想政治理论课教学展示活动（个）
	≥1
	0
	已参加高校思想政治理论课教学展示活动2人，暂未获奖，对标找差，继续努力。
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	16.省级以上德育特色案例（个）
	1
	0
	已获市宣传思想文化创新成果奖，已申报省德育和思政典型案例，争取列入名单；学工处已申报相关项目。
	争1（宣传部、学工处）
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	
	　
	　

	
	
	17.省级以上思政课示范课程(课堂)（个）
	1
	0
	已有4堂课列入市示范课程，8堂课收入学习强国平台，30堂校双主体示范公开课。2021年3位老师参加省思政课比赛，未得到高层次奖项，认真总结经验。2022年如有发文通知，积极申报争取。
	争1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	　
	　

	
	教务处
宣传部
各院部
	18.省部级课程思政示范课程(案例)（个）
	10
	已报3 
	2022年争取2
	2
	　
	1
	0
	1
	0
	1
	0
	0
	1
	0
	0
	0

	学生管理
	学工处
各院部
	19.省级以上名班主任工作室（个）
	1
	0
	省厅未开展评选。已培育辅导员工作室2个，为后期申报做好积累。
	争1
	　
	　
	　
	1　
	　
	　
	1　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	20.省级以上高校辅导员年度人物（人）
	≥1
	0
	辅导员年度人物和大学生年度人物每年全省各评10名，参评条件较高。目前辅导员蒋奇，学生孙薇有可能争取此奖。
	争1
	　
	　
	　
	　
	1　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	21.省级以上大学生年度人物（人）
	≥1
	0
	
	争1
	　
	　
	　
	　
	1
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	

教学改革与人才培养











教学改革与人才培养


















教学改革与人才培养

	教务处
各院部
	22.以第一单位获国家教学成果奖或省特等奖（项）
	≥1
	0
	四年申报一次，下次为2025年
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	23.以第一单位获全国职业院校教学能力大赛奖（项）
	≥1
	0
	2022年争取1
	1
	　
	0
	1
	0
	1
	0
	1
	1
	1
	0
	1
	1

	
	
	24.以第一单位获省级教学能力大赛奖（项）
	一等奖
≥2
	1
	2022年争取一等奖≥1
	2
	　
	0
	1
	0
	1
	1
	1
	1
	1
	0
	1
	1

	
	
	25.开展“1+X”证书制度试点的专业率（%）
	90
	62.7
	2022年争取70
	70
	　
	87
	75
	100
	83
	83
	80
	50
	40
	0
	0
	0

	
	
	26.国家精品在线开放课程（门）
	10
	0
	2022年争取1
	1
	　
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	0
	0
	1
	0

	
	
	27.省级及国家级教材建设获奖数（个）
	≥1　
	0
	四年申报一次，下次为2025年
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	28.省级以上职业教育“课堂革命”典型案例（个）
	1
	0
	2022年争取1
	1
	　
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	29.省级以上产教融合平台、虚拟仿真实训基地（个）
	1
	0
(不含培育)
	2022年争取1
	1
	　
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	校地办
教务处
各院部
	教育教学改革试点
	30.实体运行示范职教集团、产业学院牵头学校
	≥1
	0
	2022年争取1
	争1
	　
	争1
	　
	争1
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	31.现代学徒制、定向培养士官试点院校
	
	0
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	宣传部
教务处
各院部
	
	32.“三全育人”综合改革试点院校
	
	0
	按照“十大育人”体系，针对课程育人、文化育人等做好基础积累工作，等待申报机会。
	争1
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	校长办公室
各部门
各院部
	
	33.省高职院校内部质量保证体系诊断与改进试点院校
	
	0
	省厅2016、2018年遴选2次。建议设立质量保证与控制办公室，加强质量保证体系建设，积极申报。
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	学工处
各院部
	34.毕业生就业典型经验高校
	≥1
	0
	教育部2009-15年每年评选，之后未开展。继续做好各项就业工作，做好申报准备。
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	双创办

各院部
	35.创新创业典型经验高校
	
	0
	2016-19年评选，之后未开展。将按照评选指标要求推进工作。如开展评选，积极申报。
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	36.创新创业教育改革示范高校
	
	0
	2016、17年全国开展两批次遴选，之后未开展。将按照遴选指标要求推进工作，如开展评选，积极申报。
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	教务处
各院部
	37.全国职业院校技能大赛获奖（项）
	一等奖
≥1
	三等奖1
	2022年争取一等奖≥1
	一等奖1
	　
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	学工处
双创办
各院部
	38.“互联网+”中国大学生创新创业大赛获奖（项）
	一等奖
≥1
	一等奖0
	继续保持全校平台报名数800项以上，满额推荐省赛数量，力争省赛一等奖，国赛突破。
	省赛4
	　
	2
	1
	　
	　
	1　
	　
	　
	1
	　
	　
	1　

	
	团委
双创办
各院部
	39.“挑战杯”中国大学生系列大赛获奖（项）
	一等奖
≥1
	一等奖1
	培育2个项目参加创业计划竞赛省赛，争取获奖。第17届“振兴杯”创新创效大赛1个项目进入国赛，正积极备赛。
	省赛2\国赛1
	　
	2\1
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	科学研究
	科技处
教务处
各院部
	40.省级工程实验室（工程中心）（个）
	≥1
	0
	省科技厅项目
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	41.省工程（技术）研究中心（个）
	
	0
	2022年争取1。依托江苏省光伏发电工程技术研究开发中心和江苏省现代企业信息化应用支持软件工程技术研究开发中心，整合骨干力量，组建“分布式智慧能源系统学科交叉团队”申报江苏省发改工程（技术）研究中心。
	1
	　
	　
	联合申报1
	联合申报1
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	42.省技术转移中心（个）
	≥1
	0
	科技厅多年没组织申报。科技处积极关注省科技厅网站，做好申报准备。
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	43.省级大学科技园（个）
	
	0
	根据《江苏省省级大学科技园认定和管理办法》，省大学科技园启动申请需满足相关条件，建设期满验收通过后才认定和发文。建议学校单独商议。　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	44.教育部高等学校科学研究优秀成果奖（项）
	≥1
	0
	3年申报1次，下次为2023年。2022年培育，做好成果积累，主要聚焦在吴文化传承与创新研究中心成果。
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	45.全国教育科学规划课题（项）
	≥1
	0
	2022年开始，该项目由教务处组织申报，我校限报1项。
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	46.省高校自然科学研究重大项目（项）
	≥1
	0
	依托省重点实验室申报，目前我校没有申报资格。
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	社会服务
	开大
继教院
各院部
	47.省级以上示范性继续教育、社区教育基地数（个）
	2
	0
	2022年争取1
	1
	1
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	48.省级以上优质继续教育网络课程（门）
	2
	0
	2022年争取1
	1
	　
	　
	1
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	校地办
各院部
	49.省级以上示范性职工培训基地（个）
	1
	0
	2022年争取1
	争1
	　
	争1
	　
	争1
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	外事办、国际学院
各院部
	50.国际职业教育服务
	鲁班
郑和
	0
	2022年争取郑和计划1
	郑和计划1
	　
	1　
	　
	1　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　


*说明：表中所列，是对照《本科层次职业学校设置标准》、国家“双高计划”与江苏省高水平高职学校遴选建设要求、学校承接教育部“提质培优”行动计划建设任务、《整体推进苏锡常都市圈职业教育改革创新实施意见》任务、江苏省高职院校2021年度综合考核指标体系，学校存在差距或失分的指标要求。

1

