[image: 0b861c11-03f1-451f-81ab-2fc5e78d5f02]
                          
质量治理与监测平台
课程层面


用户操作手册（课程负责人）




2023年08月15日



目  录
一、 规划填报	1
二、 完成值确认提交	6
三、 诊改报告提交	7
附录	8






























推荐使用谷歌浏览器访问
1、 

2、 [bookmark: _Toc31805]规划填报
第一步：登录网上办事大厅https://ehall.jssvc.edu.cn/， 切换到“在线服务”选项卡，服务类别选择“项目管理与质量诊改”，点击“质量治理与监测平台”即可进入系统。
[image: ]
图 1.1
登录成功后从首页诊改运行菜单栏中点击进入课程层面。
[image: ]
图 1.2
第二步，在诊改填写页面查看自己需要填写的方案，并点击进入该方案，如“测试方案”。
[image: ]
图 1.3

点击进入方案后进行方案指标规划填写。
第三步，填写相应的指标规划值，按照表格中指标的说明和要求进行填写，如图1.4所示。
[image: ]
图 1.4

填写种类分为三种，按照提供选项和指标说明填写：
1) 下拉选择型
[image: ]
图 1.5

2) 选择填值型
[image: ]
图 1.6

[image: ]
图 1.7
3) 填值型
[image: ]

图 1.8

指标组规划分值需大于指标组设置的最低分值，若低于分值则不可提交。
[image: ]
[bookmark: _GoBack]图 1.9

最后在诊改规划文本框里输入相关备注或整体规划思路，点击提交按钮，提交整体规划。

[image: ]
图 1.10

[image: ]
图 1.11
提交完成之后会显示提交成功，所有规划值置灰、不可修改，至此规划填写完毕。
注：若要进行规划的重置修改，请联系相应分管教学副院长进行规划填报的重置,请谨慎填写。


3、 [bookmark: _Toc27308]完成值确认提交
本校系统指标完成值数据来自于系统接口对接，完成值会自动定期同步填写，只需要核对完成值是否符合情况。如若无误，则提交方案的完成值报告。
第一步，进入诊改填写——诊断改进页面，确认完成值无误后点击提交按钮进行方案提交。
[image: ]
图 2.1

[image: ]
图 2.2
提示提交成功后方案填写完毕，由分管教学副院长进行审核。
注：若填写有误，需退回重新填写，请联系分管教学副院长进行退回。

4、 [bookmark: _Toc26587]诊改报告提交
在规划值、完成值提交完成之后，进入诊断改进的诊改报告页面，填写诊改报告。[image: ]
图 3.1
诊改报告文本框是对整年的完成情况做一个总结。
[image: ]
图 3.2
点击提交按钮之后，整年方案所有内容全部提交完毕。

[image: ]
图 3.3

[bookmark: _Toc25861]附录
[image: ]
图 1

以下针对于页面功能做一个具体解释，以供参考：
1) 右上方年度下拉框可用于切换年度，若诊改方案设置了多年的方案则可以切换不同年度的方案进行规划填写。
2) 目标标准页面用于填报诊改规划值。
3) 基础信息页面会显示参与诊改的方案人员基本信息。
4) 诊改规划页面用于显示方案的指标具体信息。
5) 附件上传，在规定了上传文件格式后，可统一在该页面上传规划过程中所需的文件。
6) 指标查询框 用于查询各个指标数据，快速定位指标内容和规划值填写，支持模糊、分组查询。
7) 参考值，用于提醒该指标分数的填写下限，若低于参考值，则该方案不得提交。
8) 规划值输入框，用于填报数值型的指标，填写相应指标说明的数值即可。



质量治理与监测平台功能流程图
[image: 质量治理与监测平台功能流程图]
课程层面角色权限流程图
[image: 课程层面]
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